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ACTA No. 2024-04-0646

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL EJECUCION DE LA FORMACION DEL TECNOLOGO EN GESTION
AGROEMPRESARIAL - FICHA 2879601

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

La Plata, 04 de julio de 2024 02:00 pm 04:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Ambiente de Aprendizaje 11 Regional Huila - Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y verificacion de asistentes.

Informacion general del programa de formacioén

Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnica y transversal).

Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacidn, retiro voluntario, cancelacion matricula,
traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios evaluativos en
SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Diligenciamiento de planeacion pedagodgica.

Proposiciones y varios

o hpwbd-~

No

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento segundo trimestre a la ejecucion de la formacién del Tecnélogo en Gestidon Agro -Empresarial -
Ficha 2879601.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

Siendo las 02:00 de la tarde se retunen en el ambiente No. 11 del CDATH - el instructor lider responsable de la ficha
2879601 Milton Helber Hernandez Ibarra y los instructores de apoyo técnico y transversal: Tania Marcela Mufioz
Espafa, Juan Pablo Garcia Molano, Cristian Ernesto Laiseca Farfan; Jacqueline Tengono Lozada con el objetivo de
realizar seguimiento trimestral a la ejecucion de la formacién del Tecndlogo en Gestion Agro - Empresarial - ficha No.
2879601; formacion que continla para el tercer (3) trimestre de 2024.

Acorde a la invitacion efectuada por correo electrénico de fecha miércoles 03/07/2024 - 08:00 am; del cual se anexa
evidencia:
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@& Reunidn Equipo Desarrollo Curricular - Ficha: 2879601: Milton Helber Herndndez Ibarra - Outlook — Mozilla Firefox

O @ https/foutlook.office.com/mail sentitems/id/AAQKADMxOWYOMjc1 LWQ:NDYtNGJINIOAMmFLTUSNT)ZIM 1 MDASMwAQALVO)9IhuQVDITIExwdsk%2FU%3Dact Swi=true

W Biminar & Archivar -~ ()

Reunion Equipo Desarrollo Curricular - Ficha: 2879601 @ Piblica

§

Cordial saludo Instructores

Mikton Helber Heméndez [barra

Equipo de Desarrollo Curricular ficha: 2879601 - Tecnélogo en Gestion Agroempresarial

€\ Responder &\ Responder atodos  / Reenviar

@ Zoom 8 Leido / No leido O Clasificar v X Marcar/Desmarcar v

© & Responder € Responderatodos  Reerviar

Para: Tania Marcela Mufioz Espafia; Juan Pablo Garcfa Molang; Cristian Emesto Laiseca Farfan, Jackeline Tengono Losada

=)

v OBl -

Mié 03/07/2024 8:0

Me permito convocar a Reunién Equipo de Desarrollo Curricular, el dia de Jueves 04 de julio 2024 a partir de las 2:00 pm con el fin de realizar seguimiento a los aprendices, calificacion de RAP y
cumplimiento de actividades, de esta manera realizar el acta de comité de Desarrollo Curricular.

Agradezco el apoyo.

Atentamente,

€ Responder | €\ Responderatodos == > Reenviar

2.

Informacion General del Programa de Formacion

Informacion del programa:

NIVEL: Tecndlogo

TIPO DE OFERTA: Abierta

MODALIDAD: Virtual.

DENOMINACION: Gestion Agro - Empresarial
VERSION: 1

FICHA: 2879601

Fecha de inicio de la formacion 20/11/2023

Fecha de terminacion etapa lectiva 22/05/2025

Fecha terminacion de la ficha por | 22/11/2025

tiempo

Instructor responsable de la Milton Helber Hernandez Ibarra
formacién

Horario de la formacioén Virtual

Caodigo del proyecto formativo 2600533

Nombre de proyecto formativo

“Mejoramiento de los procesos asociados con la actividad
agropecuaria bajo principios de gestion administrativa y
sostenibilidad.”.

3. Equipo de instructores que apoyan la formacidn (técnica y transversal.
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EQUIPO INSTRUCTORES AREAS NOMBRE INSTRUCTOR

Grupo interdisciplinario de
instructores responsables de la
planeacion, gestion y ejecucion Administracién Tania Marcela Mufioz Espafia
del proyecto formativo para el

Instructor responsable | Milton Helber Hernandez Ibarra

Bilingliismo Juan Pablo Garcia Molano
desarrollo de un determinado — :
programa de formacion. Etica Jacqueline Tengono Lozada
Seguridad Industrial Cristian Ernesto Laiseca Farfan

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacion, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccion).

De acuerdo con la verificacion del reporte del numero de registro académico del aprendiz, generado por al
aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 45
Aprendices en formacion 28
Aprendices en induccién 0
Aprendices retirados 3
Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 14
Aprendices asistentes a formacion 28

Retiro Voluntario:

Tipo Doc. No. Identificacién | Nombres Apellidos Es
CcC 1070965038 Javier Dario Cucunubo santos Re
Tl 1137222365 Marialis Marin Mérelo Re
cC 1193540944 Wendy Nayelys Mejia Gutiérrez Re

Se relacionan catorce (14) aprendices que registran una o dos actividades de aprendizaje en la plataforma durante la
fase | y no han vuelto a registrar mas actividades durante el proceso formativo.

Tipo de

item
Documento

Documento Aprendiz Estado
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1 CcC 51998048 | ANA YOLANDA GONZALEZ MONSALVE DESERCION
2 CcC 1004999410 | BRANDON JHOAN CONTRERAS BAUTISTA | DESERCION
3 CcC 1038117916 | ESTEFANIA PAMPLONA RAMIREZ DESERCION
4 CcC 1002468229 | JENNEIFER ANYELAINYS RIVERA DIAZ DESERCION
5 CcC 1126448861 | JORGE ALIRIO TRUJILLO BRAVO DESERCION
6 CcC 1010040348 | KAREN JULIETH FUENTES BOHORQUEZ DESERCION
7 CcC 1006230136 | LEIDY TATIANA SANCHEZ CALLE DESERCION
8 CcC 1234646389 | LOREINNY PAOLA ESPINOSA MORALES DESERCION
9 CcC 1001419968 | MARIA CAMILA RODRIGUEZ GUIRAL DESERCION
10 CcC 1016019265 | MARIA DEL PILAR BUSTAMANTE SANCHEZ | DESERCION
11 CcC 1007059623 | MARIA ERNIS PALACIOS PALACIOS DESERCION
12 CcC 1104128891 | MIYERLEIDIS ARANGO RINCON DESERCION
13 CcC 1117518530 | OSCAR JAVIER SOTO VALENZUELA DESERCION
14 CcC 79584676 | RICARDO GERARDO SANCHEZ VARGAS DESERCION

Verificar estado de competencias, resultados de

aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios

evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

Se verifica la estructura curricular, planeacion pedagogica y el reporte de juicios evaluativos al corte del 30 de

junio de 2024, generado por el aplicativo SOFIA PLUS.

Al corte del 30 de junio de 2024 se han evaluado las
cuadro anexo):

siguientes competencias y resultados de aprendizaje: (ver

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

566220 - 2402015301 Identificar la dindmica organizacional del
SENAy el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

37132 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales.

566417 - 21060101302 Preparar los estados financieros de la
empresa de acuerdo con indicadores y politicas establecidas por
la empresa agropecuaria.

37132 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales.

571380 - 21060101301 Sistematizar la informacion contable y
financiera de la empresa en documentos y soportes segun
normativa y politicas organizacionales

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para
las lenguas.

566308 - 24020250101 Comprender informacién basica oral y
escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

566221 - 24020152804 Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matematicos de acuerdo con el
problema planteado

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

566222 - 24020152803 Resolver problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y productivo

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

566223 - 24020152801 Identificar modelos matematicos de
acuerdo con los requerimientos del problema planteado en
contextos sociales y productivo
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38560 -

susceptibles de ser abordadas de manera matemadtica en
contextos laborales, sociales y personales.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones| 566224 - 24020152802 Plantear problemas matematicos a partir

de situaciones generadas en el contexto social y productivo

38724 - Programar proyectos segun especificaciones técnicas y
métodos de planeacion.

572228 - 28030120001 Identificar el problema a solucionar con
base en informacidn técnica recolectada, necesidades del sector
productivo y entorno.

38724 - Programar proyectos segun especificaciones técnicas y
métodos de planeacion.

572229 - 28030120002 Formular el proyecto productivo de
acuerdo con diagndstico, recursos y criterios técnicos.

a. Instructor de Bilingiiismo - Juan Pablo Garcia Molano.

Competencia: 37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

Resultado de aprendizaje: 566308 - 24020250101

Comprender informacion basica oral y escrita en inglés

acerca de si mismo, de las personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Juicio de
Document Documento Evaluacién
o
cC 1070704665 Maria Alejandra Murillo Salazar En formacién Aprobado
cC 1092363613 Jana Mayerly Bonilla Diaz En formacién Aprobado
cC 1110117602 Yenny marcela Ortigoza reyes En formacién Aprobado

Son tres evidencias que estan sujetas al primer resultado, por lo tanto, los aprendices a los cuales no se les evalud el

resultado es porque tienen actividades de aprendizaje pendientes.

b. Instructor de Seguridad: Cristian Ernesto Laiseca Farfan:

Competenci
a

37799 - Aplicar practicas de proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de
Aprendizaje

566301 — 22060150101 Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

Por Evaluar: 42
Aprobados: 0
Por Evaluar: 42

Ya se impartié vy
explico el
planteamiento del
material de formacidn
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566302 — 22060150102 Implementar estrategias para el
control de los impactos ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Por  Evaluar:

Aprobados:
Retirados: 03

42

566303 - 22060150103 Realizar seguimiento vy
acompanamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el drea de desempefio.

Por  Evaluar:

Aprobados:
Retirados: 03

42

566304 — 22060150104 Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo vy
coordinado en el contexto productivo y social

Por  Evaluar:

Aprobados:
Retirados: 03

42

de Fundamentos de
Medio Ambiente,
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Legislacion en Medio
Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo; de
igual forma se realiza
socializacién de la Guia
de aprendizaje para el
desarrollo de las
evidencias entregables
a la fecha se ha
insistido en los
entregables, pero no
han sido enviados a la
plataforma.

Del numero total de aprendices habilitados para desarrollar la formacion solo se conectan en promedio 6 aprendices;
se han realizado varios encuentros, pero dentro del seguimiento desarrollado se ha logrado avanzar en el primer
resultado de aprendizaje - pero no todos lo han entregado; solo 5 personas han recibido retro- alimentacién con las
anotaciones respectivas de la actividad. Me encuentro a la espera que se realicen las correcciones y sean enviadas
nuevamente para ser calificados; El segundo RAP hasta ahora fue entregado por 2 personas y esta pendiente de
revision, a pesar de que se han dado las correspondientes asesorias se ha notado que el grupo es pesado en temas
de aprendizaje, se ha insistido por medio de contacto en que se debe revisar la informacion y las guias para poder
desarrollar las actividades pero no todos han tomado las recomendaciones del caso, se espera a tener las actividades

adelantadas y evaluadas lo mas pronto posible.

c. Instructor de Etica y Derecho Fundamental - Jacqueline Tengono Lozada: Hasta la fecha no se ha logrado
impartir la formacion de ejercicio de los derechos fundamentales por encontrarse en la fase de evaluacion, pero se

hace necesario adelantar las actividades de la competencia durante el siguiente trimestre.

d. Instructor de Administracion Tania Marcela Mufioz Espaia:

Competencia: 210601023 - Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo.

Resultados de aprendizaje:

210601023-01 - Identificar el estado actual de la empresa utilizando herramientas de analisis organizacional,
metodologias administrativas y metodologias técnicas.
210601023-02 - Definir plan de accién de actividades administrativas segun recursos y procedimiento técnico.

Se estipula terminar la competencia en el mes de agosto - en la fecha se esta trabajando con el grupo de
formacion el primer resultado de aprendizaje.

Al corte del 30 de junio de 2024 se han evaluado las siguiente competencias y resultados de aprendizaje
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COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

36182 - Resultado de aprendizaje de la induccion.

566220 - 2402015301 Identificar la dindmica
organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida
y el desarrollo profesional.

37132 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales.

566417 - 21060101302 Preparar los estados financieros
de la empresa de acuerdo con indicadores y politicas
establecidas por la empresa agropecuaria.

37132 - Contabilizar operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas organizacionales.

571380 - 21060101301 Sistematizar la informacién
contable y financiera de la empresa en documentos y
soportes seglin normativa y politicas organizacionales

37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

566308 - 24020250101 Comprender informacién basica
oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades
presentes e historias de vida.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

566221 - 24020152804 Proponer acciones de mejora
frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

566222 - 24020152803 Resolver problemas matematicos
a partir de situaciones generadas en el contexto social y
productivo

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y personales.

566223 - 24020152801 Identificar modelos matematicos
de acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

566224 - 24020152802 Plantear problemas matematicos
a partir de situaciones generadas en el contexto social y

contextos laborales, sociales y personales. productivo

38724 - Programar proyectos segun especificaciones|572228 - 28030120001 Identificar el problema a

técnicas y métodos de planeacion. solucionar con base en informacién técnica
recolectada, necesidades del sector productivo y
entorno.

38724 - Programar proyectos segun especificaciones
técnicas y métodos de planeacion.

572229 - 28030120002 Formular el proyecto productivo
de acuerdo con diagndstico, recursos y criterios técnicos.

6. Diligenciamiento de planeacion pedagodgica.

Se reviso el cronograma de actividades y el programador de formacion de la ficha No. 2879601, para el periodo
comprendido entre el 01 de julio al 30 de septiembre del afio en curso, teniendo en cuenta los insumos para su
elaboracion: proyecto formativo, formato de horas y la tabla de colores; se realizé con todo el equipo ejecutor de la
formacion: Cristian Ernesto Laiseca Farfan, Jacqueline Tengono Lozada, Juan Pablo Garcia Molano, Milton Helber
Hernandez Ibarra, Tania Marcela Mufioz Espafia
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7. Proposiciones y varios

a. Verificar la puntual asistencia de los aprendices en formacion en la plataforma durante el presente trimestre en

cada una de las areas.

b. Manifestar a los aprendices que tienen pendientes evidencias de aprendizaje - contactarse con cada uno de los

instructores responsables de cada area para evaluar los resultados de aprendizajes pendientes.

Se recomienda:

a. Se recuerda que es imperativo realizar los cuatro (04) cursos virtuales del SENA denominados English Does
Work, para efectos de certificacion. Se recalca que el plazo maximo es hasta finalizacion de la etapa productiva.

CONCLUSIONES

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:

* De los 92 resultados de aprendizaje del programa de formacion de la ficha 2873625, se encuentran

o Aprobados 10 RA - que equivalen al 10.75%
o Por evaluar 83 RA - que equivalen el 89.25%

= Solicitar a la coordinacion académica la asignacion de los instructores de formacién de las respectivas areas.

» Los juicios de evaluacion se emitiran teniendo en cuenta el reglamento del aprendiz SENA y en concordancia con
la finalizacion de cada resultado de aprendizaje.

= Se ejecuta la formacion de cada competencia acorde con el cumplimiento de los productos y conocimientos del
saber que se desarrollan durante el proceso pedagdégico de la formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar acta de seguimiento trimestral de la

. i . . Instructor responsable:
formacion del Tecndlogo en Gestion | Viernes 05 de Milton Helber Hernandez
Agroempresarial - Ficha No. 2879601 a la | julio de 2024 Ibarra
coordinacion académica.
Informar a los aprendices que presentan
. I . ., Instructor responsable:
incumplimiento en el horario de formacion - | Lunes 08 de . .

. . . Milton Helber Hernandez

para que asuman el compromiso de cambio | Julio de 2024.

dentro de la formacion.

Ibarra
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Manifestar a los aprendices que tienen
pendientes evidencias de aprendizaje
contactarse con cada uno de los instructores | Lunes 08 de julio
responsables de cada area para evaluar los | de 2024.

resultados de aprendizajes pendientes.

Instructor responsable:
Milton Helber Hernandez
Ibarra

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
CRISTIAN ERNESTO LAISECA FARFAN FPI
JACQUELINE TENGONO LOZADA, FPI
JUAN PABLO GARCIA MOLANO FPI
MILTON HELBER HERNANDEZ IBARRA FPI
TANIA MARCELA MUNOZ ESPANA FPI
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